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Betriebsordnung fur Fremdfirmen

Diese ,Betriebsordnung fir Fremdfirmen" der Wera Werkzeuge GmbH, im Folgenden Wera genannt, dient dem Arbeits- und Gesund-
heitsschutz Threr und unserer Mitarbeiter sowie dem Umweltschutz. Alle einschldgigen Arbeitsschutz-Gesetze, Unfallverhutungsvor-
schriften und Verordnungen sind ebenso wie die allgemeincnerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
bei allen Arbeiten innerhalb des Werksgeldmdes einzuhalten.

1.1 Allgemeines

Wera legt gréBten Wert auf Arbeitssicherheit, Brandschutz und Umweltschutz. Dazu ergémzt diese Betriebsordnung die in der Pré-
ambel gencnnten Gesetze, Vorschriften und Verordnungen um interne Regelungen. Sie ist Vertragsbestomdteil bei Auftrédgen an
Fremdfirmen, die ihrerseits verpflichtet sind, deren Beachtung auch mit ihren Subunternehmern zu vereinbaren.

1.2 Wichtige Telefonnummern

Notruf: 112 Feuerwehr und Rettungsdienst
Unfall: 0202 4045-245 Personalabteilung

0202 4045-212 Facility Monagement

0202 4045-216 Facility Management
Arbeitssicherheit / Brandschutz: 0202 4045-212 Facility Management

0202 4045-216 Facility Monagement
Zentrale / Empfang: 0202 4045-100

2 Verhalten auf dem Betriebsgeldnde
2.1 Betreten des Werkes

Das Betreten des Werkes ist mit einem gultigen Besucherausweis zuldssig. Der Besucherausweis dient zur Identifikation und ist gut
sichtbar zu tragen und auf Verlangen vorzuzeigen. Der Besucherausweis ist an eine Person gebunden und darf nicht weitergegeben
werden. Bei Missbrauch wird dem Ausweisinhaber die Berechtigung fir das Betreten des Werkes entzogen.

Eine Einfahrt darf nur nach Anmeldung und Genehmigung der Zentrale erfolgen und ist nur zuldssig, sofern dies fur die Durchfih-
rung von Arbeiten absolut notwendig ist.

Das Parken ist nur cuf den gekennzeichneten Stellfiéichen bzw. auf den zugewiesenen Fléchen erlaubt. Brandschutztechnische Ein-
richtungen, TUren sowie Bewegungsfléichen der Feuerwehr sind freizuhalten.

Auf dem Werksgeldnde gelten die Vorschriften der StVO. Die erlaubte Hochstgeschwindigkeit betréigt 10 km /h.

2.2 Aufiragsbeginn / Einweisung

Vor jeder Arbeitsaufnahme des jeweiligen Auftrags ist bei der Anmeldung an der Zentrale die Angabe von Arbeitsort, Arbeitsbeginn
und voraussichtlicher Dauer erforderlich. Fur jeden Arbeitseinsatz ist eine Flihrungskraft zu benennen, die vom zustémdigen Wera
Ansprechpartner vor erstmaliger Aufnahme der Tétigkeit eine tétigkeitsbezogene Unterweisung cuf Verhaltensweise und maogliche
Gefdhrdungen und Belastungen in ihrem Arbeitsbereich bekommt. Die Fuhrungskraft hat auf mogliche Gefahren, die bei der Arbeit
oder durch die Arbeit auftreten kdénnen, hinzuweisen und diese zu bestimmen und wirksome MaBnahmen zur Unfallverhtitung
vorzusehen.

Die Fuhrungskraft ist fir die grundliche Unterweisung ihrer Mitarbeiter zusténdig und verantwortlich.

Dies gilt auch soweit Subunternehmer eingesetzt sind. Die Fuhrungskraft ist cuch fur die Unterweisung dieser eingesetzten Mitarbei-
ter verantwortlich. Diese weiteren eingesetzten Unternehmer sind dem zustémdigen Wera Ansprechpartner zu benennen und ihm
ist eine Kopie der Unterweisungsbestdtigung cuszuhdmdigen.

Bei Bedarf kann der Wera Ansprechpariner bei Schulungen unterstitzen.

Mit den Arbeiten darf erst begonnen werden, wenn die Fuhrungskraft sich davon uberzeugt hat, dass die erforderlichen Sicherheits-
maBnahmen durchgefihrt worden sind.
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2.3 Zusatzliche Verpflichtungen

Wera muss auch cuf eventuelle Stérungen oder Beeintréichtigungen, die durch die Durchfuhrung der Arbeiten beim Wera Betriebs-
ablauf auftreten kdnnen hingewiesen werden. Alle Stérungen und UnregelmdBigkeiten, die wéhrend der Ausfihrung des Auftra-
ges auftreten, mussen gemeldet werden.

Die taglichen Arbeiten sind mit dem zustémdigen Wera Ansprechpartner unter Bertucksichtigung der betrieblichen Moglichkeiten
und Notwendigkeiten zu koordinieren.

Die eingesetzten Betrielbsmittel, Werkzeuge und Gerdite mussen sich stets in arbeitssicherem Zustand befinden.

Diese sind beim Verlassen des Arbeitsplatzes unter Verschluss zu nehmen oder anderweitig zu sichern, so dass keine Gefahren fur
Personen oder Sachen von ihnen ausgehen kénnen.

Maschinen und Fahrzeuge, insbesondere Flurférderzeuge oder Krame durfen nur von Mitarbeitern betditigt werden, die in Besitz
einer dafur erforderlichen schriftlichen Erlaubnis sind und diese wdthrend ihrer Tétigkeit jederzeit vorzeigen kénnen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, unbedingt die notwendige persdnliche Schutzaus-ristung (Schutzbrillen, Schutzschuhe, Schutzhel-
me usw.) zu tragen.

Die Fuhrungskraft hat sicherzustellen, dass die Mitarbeiter nicht infolge berauschender Mittel sich, oder andere bei ihrer Arbeit ge-
féthrden. Alkoholkonsum ist cuf dem gesamten Geldnde verboten. Personen, bei denen der Verdacht besteht, dass sie unter Alko-
holeinfluss oder im Einfluss anderer berauschender Mittel stehen, werden vom Betriebsgelémde verwiesen.

Alle Informationen tiber Wera sind vertraulich zu behandeln und durfen nur mit Genehmigung von Wera an Dritte weitergegeben
werden.

Das Fotografieren, sowie Film- oder Tonoufnahmen sind strengstens verboten.

2.4 Innerbetriebliche Sicherheitsbestimmungen

Vorrichtungen zur Unfallverhtitung, Verbots-, Warn- und Hinweisschilder durfen nicht eigenmcdichtig entfernt oder unkenntlich ge-
macht werden.

Turen, Durchgémge, Treppen, Rettungswege, Notausgdnge, Feuerldscher, sowie elektrische Anlagen sind immer frei zu halten.
Das Feststellen von Brandschutztiren ist verboten.
Werkzeuge, Gerdte, Einrichtungen und Anlagen von Wera durfen ohne Erlcubnis von Wera nicht benutzt werden.

Materiallager und Materialstapel mussen so angelegt werden, dass sie die Arbeitssicherheit, den Produktionsablauf, den Transport
und den Verkehrsfluss nicht gef¢thrden.

Ausschachtungen, Grdiben und offenstehende Kandile, Bodendffnungen usw. sind tberall vorschriftsgemdB zu sichern.

Auf dem Werksgeldnde gilt ein generelles Rauchverbot, von dem nur die hierfur im AuBenbereich ausgewiesenen Raucherzonen
ausgenommen sind.

Das Betreten der nicht zum Einsatzbereich gehdérenden Betriebsteile ist verboten. Ausnahmen die zur Erfullung des Auftrags notwen-
dig sind, bedurfen der vorherigen Zustimmung der zustémdigen Wera Aufsichtsperson.

Beeintré&chtigungen durch Lérm, Stoub und Geruch sind durch entsprechende MafBnahmen soweit wie moglich zu vermeiden.
Unvermeidlicher Lérm, Stcub und Geruch muss dem zustémdigen Wera Ansprechpartner rechtzeitig angektundigt und mit ihm ab-
gestimmt werden.

Vorfdlle, Unfdlle, bedrohliche Situationen und Beschddigungen sind umgehend dem Wera Ansprechpartner zu melden.

2.5 Gefdhrliche Arbeiten

Gefdhrliche Arbeiten sind vor Ausfihrung gesondert anzuzeigen und bedurfen der ausdriicklichen Genehmigung des zustémdigen
Wera Ansprechpartners. Hierzu gehéren insbesondere

. HeiBarbeiten (Schweifen, Schneiden, Brennen, funkenbildende Arbeiten, insbesondere Flexarbeiten)

. Umgang mit Gefahrstoffen

. Arbeiten auf Ddchern und / oder an Fassaden

. Arbeiten an oder in der Ncthe elektrischer Anlagen

Fur die Durchfithrung jeglicher HeiBarbeiten und sonstiger feuergefchrlicher Arbeiten ist ein Erlaubnisschein durch das Facility Ma-
nagement von Wera erforderlich. Bei jeder Durchfuhrung von HeiBarbeiten ist auBerdem eine Brandwache bereitzustellen, welche
Funkenflug, eventuell auftretende Schwelbrémde usw. berwacht. Der Beginn der Arbeiten ist mit dem zustémdigen Wera Ansprech-
partner abzustimmen.
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2.6 Verwendung von Gefahrstoffen
Die Verwendung von Gefahrstoffen ist unbedingt zu vermeiden!

Ist eine Vermeidung ausnahmsweise ausgeschlossen, muss dies dem zustémdigen Wera Ansprechpartner mitgeteilt werden, der
die erforderlichen SchutzmafBnahmen festlegt. Auf Anforderung ist das EG Sicherheitsdatenblatt vorzulegen. Der Verbleib oder die
Zwischenlagerung von Gefahrstoffen und derer Reststoffe auf dem Betriebsgeldmde ist untersagt.

2.7 Brandschutz
Im Falle eines Brandes

ist der Brandmelder zu betdtigen und der Notruf Tel. 112 zu wéhlen

gefdihrdete Personen sind zu warnen

verletzten Personen ist zu helfen und Ersthelfer sind zu informieren (Wera Mitarbeiter helfen Thnen weiter)

muss das Gebdude gerdrumt werden, ist der ndichstgelegene Scammelplatz gemdi3 Flucht- und Rettungsplan aufzusuchen und
weitere Weisungen abzuwarten

2.8 Abfallenisorgung
Der Arbeitsplatz ist scruber zu hinterlassen.

Alle Abfdlle sind auf eigene Kosten vom Werksgeldnde zu entfernen und zu entsorgen. Dabei sind die gesetzlichen Vorschriften so-
wie die kommunalen Satzungen zu beachten. Ausnahmen mussen vor Beginn der Arbeiten mit der Abteilung Facility Management
vereinbart werden.

2.9 Kontrollen, Zuwiderhandlungen

Bei SicherheitsverstdBen ist der Wera Ansprechpartner berechtigt,

" die Einstellung der Arbeiten bis zur Behebung des Mangels anzuordnen
. zuwiderhandelnde Personen von der weiteren Tétigkeit auszuschlieRen
. zu verlangen, dass unsichere Arbeitsmittel sofort vom Gelénde entfernt werden

2.10 Erste Hilfe und NotfallmafSnahmen

Alle Arbeitsunfdlle und bedrohliche Situationen sind unverziglich dem Wera Ansprechpartner zu melden (vergleiche Punkt 1.2.).

2.11 Beendigung / Unterbrechung der Arbeiten

Nach Beendigung der Arbeiten cn Gebduden, Anlagen oder Maschinen ist eine Endabnahme durchzufihren. Hierbei ist insbeson-
dere darauf zu achten, dass betroffene sicherheitstechnische Einrichtungen ordnungsgemd funktionieren.

Alle liegengebliebenen Teile, Abfallsticke und Materialreste muissen entfernt werden. Die Abfallbeseitigung erfolgt wie unter Punkt
2.8 beschrieben.

Lénger andauernde Unterbrechungen der Arbeiten sind dem zusténdigen Wera Ansprechpartner mitzuteilen.

Nach Beendigung der Arbeiten muss sich jeder Betriebsfremde am Empfong oder bei seinem Wera Ansprechpartner abmelden und
dort den Besucherausweis hinterlassen.

Bei Beauftragung nach Aufwand sind die Stundenzettel als Tétigkeitsnachweis nach Beendigung der tdglichen Arbeit von dem zu-
stémdigen Wera Ansprechpartner cbzeichnen zu lassen.

2.12 Datenschutz

Das Erheben, Speichern, Verémdern, Ubermitteln, Sperren und Loschen sowie Nutzen von Einzelangaben Uber persénliche oder
sachliche Verhdlinisse nattrlicher Personen unterliegt grundsditzlich den Regelungen des Bundesdatenschutzgesetztes (BDSG).

Das Datengeheimnis ist gemdci3 §5 BDSG zu wahren. Diese Verpflichtung besteht tiber das Ende der Tdtigkeit bei Wera hincus. Die
aus vertraglichen Absprachen ergebenden Geheimhaltungsverpflichtungen werden durch diese Verpflichtung nicht bertihrt. Diese
Verpflichtungserkldrung ist Bestandteil des Auftrages.

2.13 Haftung

Eingebrachtes Eigentum ist in geeigneter Weise zu sichern. Wera tbernimmt keinerlei Haftung fur den Verlust oder die Beschddi-
gung von eingebrachten fremden Sachen.
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